Анализ работы районного методического объединения музыкальных руководителей за 2025 – 2026 учебный год 
Руководитель РМО (Ф.И.О.): Кузнецова Маргарита Владимировна, музыкальный руководитель МБДОО детского сада №8 
Цель деятельности: Совершенствование профессиональных компетенций музыкальных руководителей ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП, ФАОП. 
Цель анализа: определить роль РМО в повышении уровня компетенции музыкальных руководителей, входящих в методическое объединение. 
Предмет анализа: работа РМО по представлению научно – методического и практического материала с целью повышения компетенции педагогов, а также обмена передовым опытом. 
Основные функции РМО:  
· Оказание практической и интеллектуальной помощи педагогам; 
· Поддержка педагогической инициативы, инновационных процессов; 
· Оценка состояния происходящих процессов, явлений и опыта; 
· Налаживание и установление контактов, связей, оказывающих положительное влияние на реализацию целей деятельности РМО. 
Задачами РМО анализируемого периода являлись:  
· Мониторинг актуальных проблем современной системы образования, связанных с организацией музыкально – образовательной деятельности и поиск путей успешного их преодоления с учётом  Федеральных  государственных  образовательных стандартов (ФГОС), Федеральной образовательной программы (ФОП), Федеральной адаптированной образовательной программы (ФАОП). 
· Создать условия для формирования у педагогов личностных мотивов профессионального роста. 
· Внедрять в педагогическую практику исследовательские и инновационные подходы. 
· Повышать уровень теоретических знаний и практических навыков педагогов в реализации содержания художественно - эстетического развития детей. 
· Осуществлять современный подход в освоении нового содержания, технологий и методов музыкально- педагогической деятельности, с целью повышения качества и эффективности музыкального воспитания 
· Пополнить «Педагогическую копилку» практическими материалами по образовательной области «Художественно – эстетическое развитие» раздел «Музыкальная деятельность» и распространить между коллегами.  На заседаниях РМО были рассмотрены следующие вопросы:  
1. Утверждение плана работы районного методического объединения музыкальных руководителей Миллеровского района на 2025 - 2026 учебный год. 
2. Обновление базы данных о педагогах, входящих в  РМО. 
Обобщение опыта «Развитие чувства ритма с помощью ритмодекламации и бодиперкуссии»
3. Видеопрезентация - Открытое интегрированное занятие «Театр» 
4. Сообщение из опыта работы «Взаимодействие музыкального руководителя и воспитателя в совместной деятельности при подготовке детей к праздникам» 
5. Сообщение из опыта работы «Развитие речи детей дошкольного возраста посредством пения» (музыкальный руководитель МБДОО Мальчевский детский сад Петрова М.А.)
6. Творческая лаборатория «Копилка идей» (новые песни, танцы, сценки и.т.д.) 
7. Просмотр конкурсного занятия музыкального руководителя детского сада №10 Лях А.А.
8. Подведение итогов работы за 2025-2026 учебный год: 
     Анализ работы РМО
 Перспективы и направления работы РМО музыкальных руководителей на 2026-2027 учебный год.   
Обмен мнениями (актуальность обсуждаемых тем МО) 
Проведены заседания РМО, на которых рассмотрены следующие нормативные документы: ФОП, ФАОП. 
Проведены 3 заседания РМО со следующей повесткой дня. 

Заседание №1 проводилось в МБДОО №8 руководителем РМО Кузнецовой М.В. 26 августа 2025г.
Тема: Ознакомление, корректировка и утверждение плана работы РМО на 2025-2026 учебный год. 
Обсуждение перспектив и форм работы РМО.

Заседание № 2, 21 октября 2025 г. в МБДОО №8

Тема:
1. Видеопросмотр  интегрированного занятия в подготовительной группе МБДОО детского сада №8 г. Миллерово  «Театр» 
Музыкальный руководитель Кузнецова М.В.
2.  Мастер – класс «Формы организации музыкальной деятельности детей» Музыкальный  руководитель Кузнецова М.В.
3. Обновление базы членов РМО музыкальных руководителей

Обмен мнениями по теме мероприятия.

Заседание № 3 14 апреля 2026 г.
 МБДОО №8
Тема: «Развитие речи детей на музыкальных занятиях»
Сообщение из опыта работы «Развитие речи детей дошкольного возраста посредством пения» (музыкальный руководитель МБДОО Мальчевский детский сад Петрова М.А.)

2. Просмотр конкурсного занятия музыкального руководителя детского сада №10 Лях А.А.
3. Обмен мнениями
4. Обновление базы членов РМО

Положительные стороны работы РМО:  
· Участие педагогов в муниципальном конкурсе «Современное занятие современным детям» (музыкальный руководитель детского сада №10 Лях А.А. – 2 место» 
· Участие воспитанников дошкольных организаций в муниципальных и интернет-конкурсах
· Собран материал по обобщению передового педагогического опыта и методические разработок, направленных на выработку различных компетентностей воспитанников и музыкальных руководителей; 
· Рекомендации, теоретический и практический материал зачастую остается востребованным музыкальными руководителями; Отрицательные стороны:  
· Часть музыкальных руководителей не присутствовали на заседаниях РМО  
· Часть педагогов не проявили инициативы в участии в качестве 
докладчиков на заседаниях РМО; 
 
Выводы: 
Все представленные опыты работы получили высокую оценку.
План работы творческой группы выполнен. 
Все педагоги творчески подходят к выполнению своих обязанностей, делятся опытом с коллегами. Результативность педагогической работы предполагает обязательное взаимодействие педагогов и родителей, педагогическое сотворчество в воспитании и развитии детей. На заседаниях РМО были затронуты вопросы по различным видам деятельности музыкального развития детей.  
Районное методическое объединение музыкальных руководителей ДОУ является стимулятором роста квалификации и профессионализма, развития творческой инициативы педагогов. С помощью РМО педагоги делятся и обмениваются своим опытом, выходят на презентацию своего опыта, что в свою очередь ведет к повышению профессиональной квалификации и категории. На методическом объединении широко используются ТСО (аудиовизуальные средства), ресурсы Интернета. 
Методическое объединение ориентирует деятельность музыкальных руководителей дошкольных учреждений  на совершенствование воспитательно-образовательной работы в ДОУ, внедрение передового педагогического  опыта.  
На основании анализа на следующий учебный год были определены следующие задачи: 
· Расширить знания педагогов в области современных методик, технологий, технических средств, применяемых в музыкальном воспитании дошкольников. 
· Реализация образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» 
(раздел «Музыкальная деятельность») в соответствии с ФОП
· Развитие профессионального потенциала педагогов через выявление и презентацию опыта работы. 

 Руководитель РМО Кузнецова М.В.
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