
Анализ работы о деятельности РМО 
педагогов дополнительного образования
по итогам 2025-2026 учебного года.

Руководитель РМО педагогов дополнительного образования: Прачёва Ирина Сергеевна.
Тема: «Повышение качества дополнительного образования посредством совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников».
Цель: совершенствование педагогического мастерства педагогов дополнительного образования и качества образовательного процесса.
Для достижения цели были поставлены следующие задачи:
1. Сообщение и обсуждение актуальных вопросов. Повышать профессиональную компетентность педагогов через изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов дополнительного образования.
2. Познакомить с нормативной и методической документацией по актуальным вопросам образования.
3. Внедрять в практику работы педагогов дополнительного образования современные образовательные технологии, направленные на развитие самостоятельности, творчества и активности обучающихся.
4. Приобщать педагогов дополнительного образования к проектной и исследовательской деятельности.
5. Развитие мотивации педагогов дополнительного образования к участию в конкурсах профессионального мастерства. 
Основные формы работы в методическом объединении.

1. Совещания. 
2. Сообщение и обсуждение актуальных вопросов.
3. Открытые занятия. 
4. Мастер – классы. 

Деятельность районного методического объединения педагогов дополнительного образования направлена на формирование основ методической культуры, методических знаний и практических умений анализа, прогнозирования и конструирования педагогической деятельности.
Ожидаемые результаты работы: повышение квалификации и профессионального развития каждого педагога; овладение новыми методами обучения и воспитания обучающихся.
В течение учебного года проводились совещания согласно заявленному плану работы РМО педагогов дополнительного образования на 2025-2026 учебный год. На совещаниях были рассмотрены следующие темы: «Совершенствование образовательного процесса в дополнительном образовании детей.», «Практическое использование новых образовательных технологий на занятиях в объединении, как одно из важнейших условий повышения качества образования.», «Формирование духовно-нравственных качеств личности обучающихся в условиях целостного учебно-воспитательного процесса.», «Формы аттестации обучающихся по дополнительной общеразвивающей программе.».
Для повышения качества проводимых встреч и с целью распространения передового педагогического опыта на совещания приглашались представители учреждений дополнительного образования  Миллеровского района:
- МБУ ДО ДДиЮ;
- МБУ ДО МДДиЮ;
- МБУ ДО ДЮСШ;
- МБУ СЮТ;
- МБУ ДО ЭБЦ.
Педагогические работники выступали на разные темы в соответствии с заявленным планом работы.  Работа в рамках данных мероприятий прошла конструктивно, продуктивно, насыщенно, была интересна и разнообразна.

Педагогические работники, выступившие на совещаниях РМО 
в 2025-2026 уч.г.

	Дата совещания
	Ф.И.О.
	Должность
	Тема выступления

	25.08.2025 г.
	Лобанова Наталья Дмитриевна
	Педагог дополнительного образования МБУ ДО ЭБЦ
	Совершенствование образовательного процесса в дополнительном образовании детей.

	
	Кудрявцева Анастасия Олеговна
	Педагог дополнительного образования  МБУ ДО МДДиЮ
	

	
	Лаврухина Елена Анатольевна
	Педагог дополнительного образования МБУ СЮТ
	

	
	Слепко Анна Федоровна
	Педагог дополнительного образования  МБУ ДО ДДиЮ
	

	30.10.2025 г.
	Демьяненко Регина Викторовна
	Педагог дополнительного образования МБУ ДО ЭБЦ
	Практическое использование новых образовательных технологий на занятиях в объединении, как одно из важнейших условий повышения качества образования.

	
	Бараненко Юлия Дмитриевна
	Педагог дополнительного образования МБУ ДО ДДиЮ
	

	
	Османова Виктория  Сергеевна
	Методист-инструктор  МБУ ДО ДЮСШ
	 Оформление документов для организованной поездки группы детей.

	27.02.2026 г.
	Воропаева Ирина Валентиновна
	Педагог-организатор МБУ ДО МДДиЮ
	 Формирование духовно-нравственных качеств личности обучающихся в условиях целостного учебно-воспитательного процесса

	
	Шелепова Светлана Вячеславовна
	Педагог дополнительного образования МБУ ДО ДДиЮ
	Формы аттестации обучающихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе.

	
	Воловодова Татьяна Владимировна
	Педагог дополнительного образования МБУ ДО ДДиЮ
	Роль качественной оценки в формировании личности ребенка. Опыт проведения аттестации обучающихся.

	
	Слесарчук Наталья Александровна
	Педагог МБУ ДО ДЮСШ
	Подготовка информации, для публикации на сайте, госпабликах и соц. сети МАХ.

	29.05.2026 г.
	Прачёва Ирина Сергеевна
	Педагог дополнительного образования МБУ ДО ДДиЮ
	Мастер-класс «Шарнирные куклы.Весёлый зоопарк»

	
	Назарова Татьяна Николаевна
	Педагог дополнительного образования МБУ ДО ДДиЮ
	Мастер-класс «Ромашковое счастье»

	
	Пятицкая Татьяна Александровна
	Педагог МБУ ДО ЭБЦ
	Мастер-класс «Роспись экосумки»

	
	Зубкова Марина Алексеевна
	Педагог МБУ ДО ЭБЦ
	

	
	Стрюкова Ольга Сергеевна
	Педагог дополнительного образования МБУ ДО МДДиЮ
	«Игры и развлечения для детей"


Все проведенные заседания получили положительные отклики от педагогов дополнительного образования. В ходе рефлексии всегда отмечалась хорошая организация и содержательная часть мероприятий.
Анализируя работу районного методического объединения, можно сделать выводы, что методическая работа ведется планомерно, направлена на всестороннее повышение профессионального мастерства педагогов, развитие их творческого потенциала. В основном, поставленные задачи методической работы на 2025-2026 учебный год, выполнены.
На основе анализа работы районного методического объединения педагогов дополнительного образования за 2025-2026 учебный год выявлены следующие проблемы:
1.	Слабая внутренняя мотивация педагогов к саморазвитию и самосовершенствованию;
2.	Отсутствие стабильности в посещении совещаний РМО;
3.	Недостаток знаний педагогов в организации и внедрении инновационных процессов.
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В новом учебном году необходимо продолжить работу по:
•	Повышению качества дополнительного образования;
•	Привлечению педагогов к участию в мастер-классах и выступлениях на совещаниях РМО;
•	Привлечению их к участию в профессиональных конкурсах;
•	Продолжить работу по изучению, обобщению, пропаганде и распространению опыта работы педагогов дополнительного образования по всем направлениям учебно-воспитательного процесса.
Планирование работы РМО на 2026-2027 учебный год:
- Организовать единое информационное пространство для работы РМО, обсуждения текущих вопросов.
- В начале учебного года необходимо запланировать заседание рабочей группы РМО, в процессе которого сформулировать проблемные вопросы для дальнейшего рассмотрения на совещаниях.
- Запланировать проведение единой методической недели в 2026-2027 учебном году. Определить тему методической недели, сроки проведения, количество мероприятий. Составить план проведения методической недели.
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Руководитель РМО 		И.С. Прачёва
