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Аналитическая справка о проделанной работе РМО инструкторов по физической культуре ДОУ за 2025–2026 учебный год.

Дата составления: 29.05.2026г
Руководитель РМО: Жидкова А.Б.
Количество заседаний: 4
Количество участников: 11 человек

I. Общая характеристика деятельности РМО
В 2025–2026 учебном году работа районного методического объединения (РМО) инструкторов по физической культуре ДОУ была направлена на повышение профессиональной компетентности педагогов, внедрение Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО), совершенствование методики преподавания физической культуры и оздоровительной работы в дошкольных учреждениях.
Всего проведено 4 заседания, на которых рассматривались актуальные вопросы теории и практики физического воспитания дошкольников, обобщался и распространялся передовой педагогический опыт.

II. Первое заседание РМО (установочное)
Дата проведения: 29.08.2025г
Место проведения: МБДОУ д/с № 2
Ответственный: Жидкова А.Б.
Повестка заседания:
1. Анализ работы РМО за 2024–2025 учебный год
Жидковой А.Б. был представлен подробный анализ деятельности РМО в предыдущем учебном году. Отмечены положительные результаты работы: рост профессионального мастерства инструкторов, активное участие педагогов в открытых мероприятиях и мастер-классах, внедрение новых форм работы с детьми. Также были обозначены проблемные зоны, требующие внимания в новом учебном году:  необходимость дальнейшего совершенствования методики обучения спортивным играм и строевым упражнениям.
2. Доклад-презентация на тему: «Значение летней оздоровительной работы в ДОУ»
В рамках доклада были рассмотрены:
· цели и задачи летней оздоровительной кампании;
· формы организации двигательной активности детей в летний период;
· роль закаливающих процедур и физкультурно-оздоровительных мероприятий;
· взаимодействие инструктора по физической культуре с воспитателями и родителями в летний период.
Доклад сопровождался мультимедийной презентацией с практическими примерами и фотоматериалами.
3. Обсуждение и утверждение плана работы РМО на 2025–2026 учебный год
Участниками РМО был предложен и утверждён план работы на текущий учебный год, включающий четыре заседания с охватом ключевых тем:
· внедрение ФОП ДО в работу инструктора по физической культуре;
· поддержка детской инициативы в двигательной деятельности;
· инновационная деятельность как условие повышения качества образования.
План утверждён единогласно.
4. Практическая работа «Ценность здоровья для человека»
В формате интерактивного тренинга участники РМО обсудили понятие «здоровье» как многомерную категорию, включающую физический, психический и социальный компоненты. Педагоги выполнили практические упражнения на самооценку собственного здоровья, проанализировали факторы, влияющие на здоровье детей, и разработали памятку «10 заповедей здоровья для педагога».
5. Обновление данных об участниках РМО
Проведена сверка и актуализация списка участников РМО, уточнены контактные данные, место работы и квалификационные категории инструкторов по физической культуре ДОУ района.
Итоги первого заседания: утверждён план работы на год, актуализирован состав РМО, педагоги получили практические рекомендации по организации летней оздоровительной работы.

III. Второе заседание РМО
Дата проведения: 30.10.2025
Место проведения: МБДОУ д/с № 14
Ответственный: Рудой Н.А. 
Тема: «Внедрение ФОП ДО в работу инструктора по физической культуре: требования и особенности организации образовательного процесса»
1. Открытый показ ООД по физической культуре «Обучение старших дошкольников строевым упражнениям»
Был продемонстрирован фрагмент образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста. Инструктор показал эффективные приёмы обучения детей построению в шеренгу, колонну, перестроению в движении. Особое внимание уделялось формированию навыков ориентировки в пространстве, чувства ритма и дисциплинированности. Занятие сопровождалось музыкальным рядом и использованием наглядных ориентиров (разметка на полу).
2. Мастер-класс по теме: «Методика обучения старших дошкольников строевым упражнениям: перестроение из одной колонны в колонны по двое, трое, четверо на ходу. Методические рекомендации»
Рудой Н.А. подробно разобрал поэтапную методику обучения перестроениям:
· 1 этап – обучение перестроению на месте (в парах, тройках);
· 2 этап – перенос навыка в движение с использованием зрительных ориентиров;
· 3 этап – закрепление навыка в игровой форме («Поезд», «Отряд, стройся!»).
Были даны методические рекомендации по предупреждению типичных ошибок (нарушение интервала, неодновременное начало движения, «разрыв» колонны). Участники мастер-класса получили памятки «Этапы обучения строевым упражнениям».
Итоги второго заседания: инструкторы познакомились с требованиями ФОП ДО к организации образовательного процесса по физической культуре, получили практические навыки обучения строевым упражнениям и методические материалы для работы.

IV. Третье заседание РМО
Дата проведения: 25.02.2026г
Место проведения: МБДОУ д/с № 12
Ответственный: Боброва Н.О.
Тема: «Поддержка инициативы в двигательной деятельности у детей дошкольного возраста»
1. Открытый просмотр ООД по физической культуре по теме «Развитие и поддержка детской инициативы на занятиях по физической культуре через использование игр и игровых упражнений»
Было продемонстрировано занятие, на котором дети имели возможность самостоятельно выбирать вид движений, спортивный инвентарь, партнёра по игре, придумывать новые правила для эстафет. На каждом этапе занятия инструктор создавал ситуации выбора, поощрял детские предложения и инициативу. Отмечена высокая двигательная активность и эмоциональная вовлечённость детей.
2. Доклад «Способы поддержки детской инициативы через использование игр и игровых упражнений в рамках работы инструктора по физической культуре ДОУ»
В докладе были рассмотрены:
· определение детской инициативы и её значение в контексте ФГОС ДО и ФОП ДО;
· конкретные способы поддержки инициативы: предоставление выбора, создание проблемных ситуаций, организация работы в микрогруппах, поощрение творческих предложений;
· примеры игровых упражнений, стимулирующих самостоятельность («Придумай новую игру», «Свободный старт», «Мяч по кругу с сюрпризом»).
Доклад сопровождался раздаточным материалом. 
Итоги третьего заседания: педагоги освоили приёмы активизации самостоятельности и творческой активности детей на физкультурных занятиях, получили практический инструментарий для работы.

V. Четвёртое (заключительное) заседание РМО
Дата проведения: 22.05.2026
Место проведения: МБДОУ д/с № 1
Ответственный: Лысенко Е.Н.
Тема: «Инновационная деятельность инструкторов по физической культуре как одно из условий повышения качества образования»
1. Открытый показ ООД по физической культуре
Было представлено занятие с использованием инновационных подходов ,нестандартного оборудования. Занятие показало высокий инструктора и заинтересованности детей.
2. Консультация для педагогов «Использование игровых технологий на занятиях по физической культуре в соответствии с требованиями ФОП ДО»
Лысенко Е.Н. представила классификацию игровых технологий, применяемых на физкультурных занятиях:
· сюжетно-игровые занятия;
· игры-эстафеты;
· подвижные игры с правилами;
· игры-путешествия;
· игровые тренинги.
Особое внимание уделено соответствию игровых технологий возрастным особенностям детей и требованиям ФОП ДО.
3. Представление опыта работы: «Применение здоровьесберегающих технологий в контексте современного образования»
Педагог поделилась опытом использования здоровьесберегающих технологий:
· дыхательная гимнастика;
· пальчиковая гимнастика;
· гимнастика для глаз;
· самомассаж;
· релаксационные упражнения;
· сказкотерапия в двигательной деятельности.
Были продемонстрированы практические приёмы, которые могут быть легко интегрированы в любую часть занятия.
4. Ярмарка методических идей: «Методическая копилка»
В рамках ярмарки инструкторы представили свои наработки:
· сценарии физкультурных досугов и праздников;
· конспекты занятий с применением инновационных технологий;
· картотеки подвижных игр и комплексов упражнений;
· консультации для воспитателей и родителей;
· авторские разработки дидактических пособий и нестандартного оборудования.
Итоги четвёртого заседания: обобщён и распространён передовой педагогический опыт, создана методическая копилка для использования в работе инструкторов ДОУ района.
VI. Общие итоги работы РМО за 2025–2026 учебный год
В течение учебного года работа РМО была направлена на решение следующих задач:
	Задача
	Результат

	Повышение профессиональной компетентности инструкторов по физической культуре
	Проведено 4 заседания, охвачено 11 пе-
дагогов.

	Совершенствование методики обучения двигательным действиям
	Проведены открытые показы и мастер-
классы по строевым упражнениям

	Развитие детской инициативы на занятиях
	Освоены приёмы активизации самостоя-
тельности детей

	Распространение передового педагогического опыта
	Проведена ярмарка методических идей,
 создана методическая копилка


Положительные тенденции:
· рост профессиональной активности инструкторов;
· внедрение инновационных и здоровьесберегающих технологий;
· активное участие педагогов в открытых мероприятиях;
· пополнение методической базы района.

Рекомендации на 2026–2027 учебный год:
1. Продолжить работу по внедрению ФОП ДО в практику физического воспитания.
2. Усилить внимание к индивидуализации образовательного процесса с учётом физического развития детей.
3. Активнее использовать цифровые технологии и дистанционные формы взаимодействия с родителями.

VII. Заключение
Работа РМО инструкторов по физической культуре в 2025–2026 учебном году признана удовлетворительной. Все запланированные мероприятия выполнены в полном объёме. Инструкторы проявили высокий уровень профессиональной подготовки, творческий подход и заинтересованность в повышении качества физического воспитания дошкольников.
Выражаем благодарность всем педагогам, принявшим активное участие в работе РМО, и администрациям ДОУ № 2, № 14, № 12, № 1 за создание условий для проведения методических мероприятий.

Руководитель РМО: Жидкова А.Б.
Секретарь РМО: Никишина О.В.

