Аналитическая справка о проделанной работе
РМО педагогов-психологов ДОУ
за 2025-2026 учебный год.

   В 2025-2026 учебном году основной целью методического объединения являлось повышение профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов-психологов; повышение современного качества и эффективности образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО в рамках работы педагогов-психологов детских садов Миллеровского района.
 Основные задачи:
-  содействие профессиональному росту и самореализации;
-  расширение спектра представлений о различных формах, техниках и технологиях работы с воспитанниками, их родителями и педагогами;
-  оказание личностной и профессиональной поддержки и помощи педагогам-психологам;
-  развитие способностей использовать приобретенные психологические знания и специальные умения;
-  создание единого пакета документов, используемых в работе педагогов-психологов ДОУ.
Приоритетные направления работы методического объединения:
-  информационно-методическое обеспечение педагогов-психологов;
-  ознакомление специалистов с новыми технологиями психологической работы;
-  оказание психологам помощи в овладении навыками практической работы;
- анализ современных требований к ведению документации;
[bookmark: _GoBack]- оповещение о новых приказа, регламентирующих деятельность педагога-психолога;
-  обмен опытом работы.

В 2025-2026 учебном году было проведено 5 заседаний РМО:
1. В октябре 2025 г. состоялось заседание, основной темой которого был обзор нормативно-правовой документации, регламентирующей работу педагога-психолога в ДОУ, согласно приказу МУ УО МР.
2. Совместное МО с педагогами-психологами школ прошло в декабре 2025 г., где состоялось коллективное обсуждение вопросов преемственности дошкольного и школьного образования. А также поднимался вопрос единства требований к уровню знаний, умений и навыков будущих первоклассников. Важной частью встречи стало обсуждение необходимости тщательной диагностики воспитанников на уровне ДОУ и своевременное выявление детей с особыми образовательными потребностями.
3. Темой встречи в феврале 2026 г. Были основные направления работы педагога-психолога ДОУ с воспитанниками с ОВЗ. Были рассмотрены методики диагностики и коррекционного сопровождения данной категории детей.
4. В апреле РМО состоялось в рамках участия специалистов в VII территориальной практической конференции «Инновации, опыт, перспективы организации коррекционно-развивающей, воспитательной и просветительской деятельности в современном образовательном пространстве». Ежегодное мероприятие, как всегда, дало возможность педагогам и просто единомышленникам обменяться практическим опытом в рамках работы с детьми с ОВЗ.
На конференции было много выступающих из различных направлений и сфер, касающихся работы не только с детьми, но и с родителями и даже с педагогами. Вопросы взаимодействия всех участников образовательного пространства стоят очень остро. 
От метод.объединения педагогов-психологов ДОУ были представлены доклады следующих выступающих: 
1) Евгения Вячеславовна Большенко – педагог-психолог МБДОУ д/с №14, поделилась опытом работы на тему «Сенсорный голод. Случай из практики», где подробно были изложены методы работы с сенсорными нарушениями у воспитанников. Евгения Вячеславовна подробно и на конкретных примеров объяснила коллегам какими способами проводилась успешная коррекционная работа в этом направлении. 
2) Карасева Ксения Артемовна - педагог-психолог МБДОУ д/с №1, выступила с темой «Коррекция нежелательного поведения ребенка с расстройством аутистического спектра с использованием методов прикладного анализа поведения». Специалист кратко разобрала что такое прикладной анализ поведения и далее подробно на конкретных примерах из практики рассказала каким образом ведет работы в рамках этого подхода. 

5.  Итоговое заседание прошло в марте 2026 г., прошло оно в он-лайн формате через приложение «МАХ».  Специалисты МБДОУ д/с №14 – педагог-психолог и учитель-дефектолог – поделились опытом совместной работы в течении учебного года. Также была рассмотрена форма аналитического и статистического отчета, рассмотрены все виды отчетной документации. 

Хочется отметить активное участие в работе РМО таких специалистов, как педагога-психолога МБДОУ д/с №14 Большенко Е.В. за активное участие во всех заседаниях, помощь в методических вопросах коллегам, участие в конференции.  А также педагога-психолога МБДОУ д/с №7 Казьмину Е.В. за очень подробное выступление о методах своей работы за несколько лет с воспитанниками подготовительных групп. 
Выводы:
Анализируя проведенную работу, можно сделать вывод о недостаточной эффективности работы методического объединения педагогов-психологов ДОУ в связи с низкой посещаемостью заседаний специалистами. 
Также отмечается несвоевременное предоставление отчетной информации.
     Систематическое взаимодействие психологов в течение учебного года необходимо для повышения профессиональной компетентности, личностного и профессионального роста, межличностного общения. 

