

             План работы РМО педагогов- библиотекарей на 2025 – 2026 учебный год









Основные задачи:

Тема: «Актуальные вопросы деятельности школьных библиотек в условиях реализации ФГОС».

Цель: создание условий для профессионального и творческого роста школьных библиотекарей актуализация и углубление знаний.


1.Совершенствование нормативно-правового, научно-методического, кадрового, материально-технического, информационно-ресурсного и программного обеспечения школьных библиотек;
2. Организация методического сопровождения деятельности школьных    библиотек;
3. Расширение функций школьных библиотек для комплексной поддержки образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;
4. Создание условий для дополнительного профессионального образования библиотекарей.


1 заседание РМО - 26 августа 2025 года,  «МБОУ Гимназия №1»

Тема «Школьная библиотека – территория воспитания»

I. Нормативно-методический блок
О внесении изменений в Постановление Администрации Миллеровского района от 03.12.2021г № 1147 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений». Введение в штатное расписание новой должности Педагог-библиотекарь. Трудовые и иные права и обязанности педагогов-библиотекарей:
Должностные обязанности. Участвует в реализации основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Организует работу по ее учебно-методическому и информационному сопровождению, направленную на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, на приобретение новых навыков в использовании библиотечно-информационных ресурсов. Осуществляет дополнительное образование обучающихся, воспитанников по культурному развитию личности, продвижению чтения, поддержке интереса к литературе, к развитию словесности и формированию информационной культуры, освоению инновационных технологий, методов и форм библиотечно-информационной деятельности. В этих целях разрабатывает рабочую программу, обеспечивает ее выполнение, организует участие обучающихся, воспитанников в массовых тематических мероприятиях, обеспечивая педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы детского объединения исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Применяет педагогические теории и методики для решения информационно-образовательных задач. Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников, выявляет их творческие способности, способствует формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей. Участвует в обеспечении самообразования обучающихся (воспитанников), педагогических работников образовательного учреждения средствами библиотечных и информационно-библиографических ресурсов, в организации тематических выставок, читательских конференций, оформлении средств наглядной агитации, стендов, в разработке планов, методических программ, процедур реализации различных образовательных проектов. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. Участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, в других формах методической работы, в организации и проведении родительских собраний, мероприятий различных направлений внеурочной деятельности, предусмотренных учебно-воспитательным процессом. Разрабатывает планы комплектования библиотеки образовательного учреждения печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана на определенных учредителем образовательного учреждения языках обучения и воспитания. Разрабатывает предложения по формированию в библиотеке образовательного учреждения фонда дополнительной литературы, включающего детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы. Осуществляет работу по учету и проведению периодических инвентаризаций библиотечного фонда образовательного учреждения. Обеспечивает обработку поступающей в библиотеку литературы, составление систематического и алфавитного каталогов с применением современных информационно-поисковых систем. Организует обслуживание обучающихся (воспитанников) и работников образовательного учреждения. Обеспечивает составление библиографических справок по поступающим запросам. Обеспечивает сохранность библиотечного фонда, ведение статистического учета по основным показателям работы библиотеки и подготовку установленной отчетности.
Шевцова Любовь Ивановна, 
библиотекарь МБОУ СОШ №8

II. Информационно-аналитический блок
2.Анализ работы за 2024 – 2025 учебный год. Обсуждение плана работы муниципального методического объединения библиотекарей на 2025-2026 учебный год. Методические рекомендации по планированию работы на новый учебный год. 
             Беликова И.К., руководитель РМО.

3. Обеспеченность образовательных учреждений района учебниками (обмен информацией). Перераспределение учебников в пределах района.
Наполова Ирина Сергеевна,  методист МБУ ДПО "МиРЦ") 


 

III. Методический блок


1.Мастер- класс «Система АИС «Книгозаказ».
Руководитель РМО Беликова И.К. рассказала о преимуществах работы с автоматизированной системой при закупке учебников для образовательной организации, о прозрачности системы, простоте ее использования, экономии средств образовательной организации, поскольку через «Книгозаказ» школа приобретает учебную литературу напрямую у издательства, минуя посредников. Наглядно показала процесс заказа, рассказала о действиях библиотекаря на каждом из этапов. Учет фонда и создание отчёта о книгообеспеченности. Отчет можно сформировать на любую дату и с учетом предельного срока использования учебников и физического износа. Автоматически формируется отчёт, в котором уже учтены будущие списания.
По окончании мастер-класса Ирина Константиновна ответила на многочисленные вопросы школьных библиотекарей.


IV. Подведение итогов.



2 заседание РМО - октябрь 2025 года,
Тема « Формирование патриотических чувств и гражданского самосознания детей и подростков через приобщение к чтению путем внедрения инновационных форм работы школьной библиотеки»

1. Просмотр, самоанализ и анализ открытого библиотечного мероприятия.
2. Гражданско-патриотическое направление	как составляющая	часть	духовно-нравственной воспитательной работы в школьной библиотеке.
3. Воспитание патриотизма и толерантности у детей через книгу.

4. «Воспитание любви к Родине» - формы и приемы работы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения». 

3 заседание РМО – январь  2026 года, 

Тема «Современные технологии обучения как средства развития читательских компетенций»
1. Просмотр, самоанализ и анализ открытого библиотечного мероприятия.

2. Презентация опыта работы по теме «Проведение библиотечных квестов».
3. Презентация опыта работы по теме «Инновационные методы в работе школьной библиотеки в условиях обновления содержания образования».
4. Современные формы работы школьной библиотеки по развитию читательской грамотности у школьников.


4 заседание РМО -  март 2026 года, 

    1.Современный урок - современным детям. 
-  «Время читать Салтыкова-Щедрина», посвященный 200-летию со дня рождения    автора.
- «Поэзия добрых дел.» Агния Львовна Барто.
