Анализ методической деятельности 
[bookmark: _GoBack]1. РМО Труд (технология (мальчики), руководитель РМО Лазуренко А.М., педагогической стаж 32 года, высшая категория. 
2.Кадровый состав:
	Количество
	Возрастной состав
	Уровень квалификации
	Повышение квалификации

	32 
	Молодые
специалисты,
пенсионеры,
совместители, 
пенсионеры и совместители 
	Высшая-3
Первая -10
	Курсы по обновленным ФГОС- 32 человека
Переподготовка-0



3.Повышение квалификации:
	Семинары (количество, тематика, формы проведения, образовательные технологии)
	Обобщение передового педагогического опыта (Ф.И.О. учителя, квалификация, школа)
	Вопросы, вызывающие затруднения

	1 заседание 
Тема: «Совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов при реализации программы предмета «Труд (технология) и создания единого образовательного пространства»
2 заседание
Тема: Возможности ранней
профориентации для освоения
школьниками современных и
будущих профессиональных
компетенций.
3 заседание    
Тема: «Реализация учебных
проектов в процессе
изучения инвариантных модулей
по предмету «Труд (технология)»»
4 заседание
Тема: «Пути повышения качества знаний по Труд (технологии). Обмен лучшими практиками среди
учителей района»
	Конкурс «Классная тема!»
1. Лазуренко Андрей Михайлович	(труд	МБОУ гимназия № 1)

Конкурс «Современный урок-современным детям».
1.Голованова Наталья Григорьевна (труд МБОУ лицей № 7)
	Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства.






4.Всероссийская олимпиада школьников:
	Количество призовых мест в муниципальном туре
	Количество призовых мест в региональном туре
	Итоговая аттестация по предмету
	Динамика

	7 класс:
Победитель- 1
Призер- 2.
8 класс:
Победитель- 1
Призер-2
9 класс:
Победитель- 1
Призер- 3
10 класс
Победитель-1
Призёр-1
	9 класс
Призёр СОШ №8
Гончаров Данил Евгеньевич
	Нет
	



5.  Итоги участия в различных конкурсах
Муниципальный конкурс «Классная тема» 
1. Лазуренко Андрей Михайлович	 (труд	МБОУ гимназия № 1)

Муниципальный конкурс «Современный урок-современным детям».
1.Голованова Наталья Григорьевна (труд МБОУ лицей № 7)

6.Диагностика проблем
-  Повысить исполнительскую дисциплину, как посещение заседаний, так и подготовку выступлений;
- Более активно обобщать опыт работы, представлять отчёты по самообразованию коллегам на заседаниях РМО;
- Продолжать работу над повышением качества знаний у учащихся;
- Работать над повышением профессионального мастерства, заниматься самообразованием.

7. Планирование работы РМО на 2026-2027 учебный год
Методическая тема: 
«Профессиональное развитие педагога в условиях реализации обновлённых ФГОС и ФОП».

	№
	Занятие РМО
(форма, в т.ч. мастер-класс)
	Месяц
	Место проведения
	Тема

	1.
	Семинар
	Август
	МБОУ гимназия № 1
	«Инструменты повышения качества реализации программы учебного предмета «Труд (технология)» в условиях обновлённых ФГОС и ФОП»

	2.
	Семинар
	Ноябрь
	МБОУ гимназия № 1
	«Реализация обновленных ФГОС и ФОП, как приоритетных направлений в обучении школьников».

	3.
	Семинар
	Январь
	МБОУ гимназия № 1
	«Особенности реализации инвариативных модулей предмета Труд (технология) с учетом обновления содержания курса».

	4.
	Мастер-класс
	Март
	
	Муниципальный конкурс «Современный урок-современным детям».
Муниципальный конкурс «Классная тема»






Руководитель РМО: ___________________/А.М. Лазуренко/
