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ПЛАН
реализации антикоррупционных 

мероприятий 
МБУ ДПО «МиРЦ»

г. Миллерово



П Л А Н
антикоррупционны х мероприятий на 2025-2026 учебны й год

№ п/п М ероприятия Сроки Ответственные
1.

Разработка плана антикоррупционных мероприятий
Ежегодно, I 

квартал.
Начальник

2.
Оформить стенд со следующей информацией: копия 
лицензии учреждения; копия устава; режим работы; план по 
антикоррупционной деятельности

В течение года Начальник

3. Ознакомление сотрудников с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции

При поступлении 
на работу

Начальник

4. Ознакомление персонала с Кодексом профессиональной 
этики и служебного поведения работников соцобслуживания

В течение года
Начальник

5. Введение антикоррупционных положений в трудовые 
договоры сотрудников I квартал

Начальник

6.
Проверка новых должностных инструкций работников 
учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных 
факторов, которые могут оказать влияние на работника при 
исполнении им своих должностных обязанностей.

Январь Начальник

7.

Проведение мероприятий по разъяснению работникам 
законодательства в сфере противодействия коррупции.

1 раз в квартал
Начальник

8.
Размещение на сайте МБУ ДПО «М иРЦ» информации о 
реализации планируемых мероприятий

Ежеквартально
Сахненко Е.Ф.

9. Заседание рабочей группы по противодействию коррупции По мере 
поступления 
заявлений и 
обращений

Начальник

10.
Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в 
них информации о фактах коррупции в сфере деятельности 
образовательной организации

По мере 
поступления 
заявлений и 
обращений

Начальник

11.
Обсуждение с педагогическими работниками вопросов 
профилактики и противодействия коррупции в рамках 
работы методических объединений.

Согласно плану 
проведения 

методических 
объе динений

Начальник

12. Информирование правоохранительных органов о 
выявленных фактах коррупции в сфере деятельности МБУ 
ДПО «МиРЦ»

По мере
выявления фактов

Начальник

13.
Отчет М БУ ДПО «МиРЦ» перед работниками о проводимой 
работе по предупреждению коррупции (совещание с 
работниками)

Февраль Начальник

14
Заседание совета трудового коллектива по реализации 
плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере 
деятельности М БУ ДПО «МиРЦ»

2 раза в год

15
Анкетирование сотрудников по вопросам коррупции

М ай

16 Предоставление отчета о выполнении мероприятий 
антикоррупционной политики

В течение года


