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 Приложение №2 

к приказу  от 27.12.2024 №127 

УТВЕРЖДАЮ: 

Начальник МБУ ДПО «МиРЦ» 

_____________И.Г.Маяцкая 

от   27.12.2024 



 

1. Общие положения 

1.1 .Настоящие Правила приѐма слушателей на обучение по дополнительным 

профессиональным программам в  муниципальное  бюджетное учреждение 

дополнительное образование «Методический и ресурсный центр» (далее - 

Правила) являются локальным нормативным актом муниципального  бюджетного 

образовательного учреждения дополнительной: профессионального образования 

«Методический и ресурсный центр (далее -  МБУ ДПО «МиРЦ»). 

  1.2. Правила разработаны в соответствии е Федеральным законов от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законов 

Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об 

утверждении правил оказания платных образовательных услуг», Уставом МБУ 

ДПО «МиРЦ» 

1.3.  Настоящие Правила регламентируют прием физических лиц в «МиРЦ» 

для обучения по дополнительным профессиональным программам, (далее - ДПП) 

по договорам об оказании образовательных услуг   физическими лицами. 

1.4.  МБУ ДПО «МиРЦ» осуществляет приѐм на обучение по ДПП повышение 

квалификации. 

1.5. На обучение могут быть приняты: граждане Российское Федерации, 

иностранные граждане, иностранные граждане, являющиеся соотечественниками, 

проживающими за рубежом, при условии соблюдение ими требований, 

предусмотренных статьей 17 Федерального закона от 24 май 1999 года N 99-ФЗ "О 

государственной политике Российской Федерации в отношении соотечественников 

за рубежом". 

1.6. К освоению ДПП допускаются: лица, имеющие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

1.7. При освоении ДПП параллельно с получением среднего 

профессионального образования и (или) высшего образования, удостоверение о 

повышении квалификации. 



1.8.  Формы обучения и сроки освоения ДПП определяются образовательной 

программой и (или) договором об оказании образовательной услуги. 

1.9.  ДПП может реализовываться в очной, очно-заочной и заочной формах, а 

также полностью или частично в форме стажировки, с применением 

дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения. 

1.10. Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в 

том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), применения сетевых форм, в порядке, установленном 

образовательной программой и (или) договором об образовании. 

1.11.  Запрещается необоснованный отказ в приѐме на обучение по ДПП, а 

также установление прямых или косвенных преимуществ при зачислении на 

обучение по ДПП в зависимости от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Порядок зачисления на обучение 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений, связанных с 

обучением по ДПП, является приказ начальника  МБУ ДПО «МиРЦ» о приеме 

лица   на обучение по ДПП. 

В случае приема на обучение по ДПП за счет средств физических лиц изданию 

указанного приказа предшествует заключение договора об образовании. 

2.2. Прием лица в МБУ ДПО «МиРЦ»  на обучение по ДПП возможен 

только  случае, если уровень профессионального образования, квалификация лица, 

зачисляемого на обучение, соответствуют требованиям ДПП к категории 

слушателей. 

2.3. Прием лица в МБУ ДПО «МиРЦ»  на обучение по ДПП 

осуществляется при наличии заявления о приѐме и письменного согласия на 

обработку персональных данных лица, зачисляемого на обучение. Получение, 

систематизация, использование, хранение и передача сведений, составляющих 

персональные данные лиц, зачисляемых на обучение в МБУ ДПО «МиРЦ», 

регулируются отдельным локальным нормативным актом МБУ ДПО «МиРЦ». 

2.4. Особенности приѐма в МБУ ДПО «МиРЦ» на обучение по ДПП 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, реализуемым за 

счет средств физических и лиц: 

2.4.1.  Физическое лицо, желающее поступить в МБУ ДПО «МиРЦ» для 

обучения по ДПП за счет собственных средств, заключает в установленном 

законом порядке с МБУ ДПО «МиРЦ»  договор об оказании образовательных 

услуг (далее - договор), и оплачивает обучение в размере и в сроки, установленные 

договором. 

В случае переплаты за обучение заказчик предоставляет заявление о возврате 

излишне уплаченных денежных средств. 

2.5.  В соответствии с календарным планом реализации образовательных 

программ из лиц, принятых на обучение по соответствующей ДПП, формируется 

учебная группа. 

2.6.  Количество слушателей в учебной группе, формируемой для обучения 

по ДПП за счѐт бюджетных средств МБУ ДПО « МиРЦ» в рамках муниципального 

задания, определяется технологических регламентом оказания соответствующей 

муниципальной  услуги. 

2.7.  В исключительных случаях количество слушателей в учебной группе 

может быть увеличено или уменьшено по решению начальника МБУ ДПО                  

« МиРЦ» или лиц: назначенного им. 

2.8.  Количество слушателей в учебной группе, формируемой для обучения 

по ДПП в рамках реализации дополнительных к  муниципальному  заданию 

государственных программ, осуществляется в соответствии документами, 



регламентирующими реализацию соответствующе образовательной программы, 

либо самой образовательной программой. 

2.9.  Прием документов для обучения и регистрация слушателей по ДП1 

(повышения квалификации, профессиональной переподготовки) проводится 

течение всего календарного года по мере комплектования учебных групп. 

 

 

3. Зачисление на обучение 

3.1.  Прием на обучение в МБУ ДПО «МиРЦ»  проводится без 

вступительных экзаменов. 

3.2.  Причинами отказа о приеме на обучение: 

- несоответствие предоставленных документов и невозможности устранения 

данной причины; 

- отсутствие набора по соответствующей ДПП, 

3.3.  До поступающих доводится информация о дате, времени и месте 

обучения, не позднее пяти дней до начала обучения. 

3.4.  Зачисление поступающих на обучение производится на основании 

приказа начальника МБУ ДПО «МиРЦ», заключѐнного договором на ДПП. 

4. Заключительные положения 

4.1. Все вопросы, связанные с организацией работы по приему для 

обучения по ДПП и неурегулированные настоящими Правилами, решаются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.2. Поступающему, желающему забрать поданные им для поступления на 

обучение документы выдаются только лично по письменному заявлению. 

4.3 Изменения и дополнения в настоящие Правила рассматриваются и 

принимаются МБУ ДПО «МиРЦ» . 

4.4. Изменения и дополнения в настоящие Правила, принятые 

педагогическим советом МБУ ДПО «МиРЦ»,  вступают в силу после их 

утверждения приказом начальника МБУ ДПО «МиРЦ» или лица назначенного им. 
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